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Meslek; o6grenmek suretiyle ve/veya bilim yoluyla bir konunun teorik olarak kavranmasi ve
bunun i¢in gereken becerilerin kazanilmasi lizerine kurulmus uygulamalardir. Cok sayida
meslek olgiitleri olmakla birlikte, genelde 6zgiin bilgi ve becerilerin gerekli olmasi, toplumda bir

grup meydana getirmesi, uygulanmasinda belli kurallarin varligi, diiriist toplum yaratmada
onemli iglevleri olmas1 ve kamu yarar1 olmasi yaygin ortak 6zellikler olarak belirtilebilir.

Meslek sahipleri, hem toplum hem de meslektaslart ile siirekli temas halindedir. Meslek
mensuplarinin ayni meslege ait iiyeler ile olan iliskileri dahili, toplumla olan iliskileri ise harici
olarak degerlendirilmektedir. Ideal hizmeti verebilmek i¢in mesleki kurallarinin yan1 sira meslek
ile toplum arasindaki iliski kurallar1 da netlesmelidir. Dahili iliskiler, egitim ve Ogretim
standartlarini, resmi veya gayri resmi sertifikalandirma veya yetkilendirme prosediirlerini ve etik
kurallarin1 igermektedir. Harici iliskiler ise, meslegin topluma hizmet vermesi ve gerekli
oldugunda mesleki yargiy1 sunabilmesi ile iligkilidir.

Miihendislik meslegi, matematik ve doga bilimlerini kullanarak iiriin tasarlayan, bu iriinlerin
testlerini, bakim-onarimii gergeklestiren ve bunlar i¢in ekonomik ve giivenli yontemler
gelistiren bir meslektir. Miihendis, bilimsel prensiplerin ve bulgularin teknolojiye aktarilmasinda
ve teknolojik sorunlarin ¢oziilmesinde rol oynar ve bunlar1 toplumun ihtiyaglarimi kargilamak,
insanligin yararina sunmak iizere yapar.

Gida miihendisligi, gidalarin iiretiminden tiiketimine kadar biitiin siireclerde mesleki bilgi ve
deneyimleri kullanip en az maliyet veya kayipla ¢oziimler saglayarak iiriinlerin kaliteli, sagliga
uygun sekilde tretilmesi ve tiiketilmesi i¢in sorumluluk alan bir miihendislik dalidir. Bu
anlamda; Gida miihendisligi, gida bilimi, gida teknolojisi ve miihendislik temelleri iizerine
oturtulmus bir meslek disiplinidir.

Gida miihendisinin temel gorevleri;

» Besin 6gelerini nitelik ve nicelik yoniinden koruyarak; beslenme degeri yiiksek ve saglik

acisindan giivenli gida iiretmek

» Gida islemede biyokimyasal, teknolojik ve ekonomik degerlendirmeleri yaparak yeni
isleme/muhafaza teknolojileri ve yontemleri gelistirmek/tasarlamak; yeni gidalar
gelistirmek;
Gida kaynak savurganligin1 6nlemek ve kaynaklarin stirdiiriilebilirligini saglamak,
Hammaddeden ¢ok yonlii yararlanmak ve gida ¢esitliligini arttirmak,
Gidalar ile ilgili olarak yasal diizenlemelerin hazirlanmasi1 ve uygulamasinda yer almak
ve gida politikalarinin olusturulmasina yonelik tiim arastirma, planlama, strateji
gelistirme ¢alismalar1 ve politikalarin uygulanmasinda; gidalarin kalite kontrolii ve resmi
denetimlerinde faaliyet gostermektir.
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Gida miihendisleri birincil iiretimden gelen iirlinden, astronotlarin tiikketecegi gidanin iiretimine
kadar ¢ok genis bir yelpazede besleyici; hijyenik, fiziksel, kimyasal ve teknolojik risklerin
kontrol edildigi, giivenli, daha saglikli ve fonksiyonel iiriinler sunmay1 hedeflemektedir. Gida
miihendislerinin yarattiklar1 ¢oziimler, insanlarin yasamsal iglevlerini saglamalarini dogrudan
etkilemekte, kaliteli ve saglikli bir yasam siirmelerini tayin edici temel faktorlerin basinda
gelmektedir. Tim bu nedenlerden dolayi; biitiin meslekler agisindan ¢ok onemli oldugu
tartismasiz olan etik davranis ilkelerinin belirlenmesi ve uygulanmasi yoOniinde sistemler
olusturulmasi, mesleklerini stirdiiriirken yaptiklar1 islemleri, dahili ve harici iligkilerini etik
kurallar cergevesinde yiiriitmeleri tiiketicinin saghig ile direkt ilgili bir meslek olan gida
mithendisligi i¢in de son derece 6nemlidir.

Etik; davranis veya eylemleri yoneten ahlaki ilkelerin temelinde bulunan degerlerle ilgilenen
felsefe dalidir. Etik degerlere iliskin bu felsefl bilgi, ahlak kurallarini ortaya koyan herhangi bir
bildirgenin gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in onsuz olamayacak bir 6ge oldugu gibi, giinliik
yasamda, belirli durumlarda insan onurunu koruyan eylemlerde bulunabilmenin de ana
kosuludur. Etik, belirli normlar gelistirmekten ¢ok, normlarin dayanagini olusturan degerleri ve
bu degerleri yasama tasiyan davraniglari inceler, her ikisi arasindaki iligkinin tutarliligin
gelistirmenin teorisini olusturur.

Meslek etigi ise; belirli bir meslek kiimesinin i¢inde yer alan bir bireyin veya grubun is
ortamindaki davranisini yoneten ilkeleri olusturmay1 hedefler. Degerlerden farkli olarak, meslek
etigi genellikle belirli bir grup insanin kullandig1 bir dizi kural olarak yapilandirilir. S6z konusu
kurallar, ilgili olduklar1 meslegin 6zelliklerine, o meslekle ilgili degerler hiyerarsisine gore
ortaya konulur ve belirli davranis bigimleri olarak kodlanir. Gelistirilen bu kurallarin ve davranig
bi¢imlerinin, s6z konusu meslegin iiyelerinin tiimiince benimsenmesi ve karar ve eylemlerinde
bunlara uymalar1 beklenmektedir.

“Gida Miihendislerinin Mesleki Etik Davranis Ilkelerine Iliskin Kilavuz” da, gida
miihendislerinin mesleklerini icra ederken uymalar1 beklenen etik kurallari belirlemek ve
yayginlagtirmak {izere hazirlanmistir.

Bu kilavuz; Gida miihendislerinin gorevlerini yiiriitirken temelde adil, diiriist ve tarafsiz bir
meslek sahibi olarak uymak zorunda oldugu mesleki davranis ve etik ilkelerini tanimlamay: ve
bu konuda bir referans kaynak olusturmay1; dogrudan tiiketicinin sagligini ve yasam kalitesini
etkileyecek ¢oziimler iireten gida mithendisleri i¢in kabul edilen mesleki etik ilkelerini mesleki
kuruluslar, kamu kurumlar1 ve sanayi kuruluglar: da dahil toplumun her kesimiyle paylagmay1 ve
gida miihendisligi egitim programlarinda bu kilavuzdan kaynak olarak faydalanilmasini
hedeflemektedir.

Bu kilavuzda yer alan etik kurallar asagida verilen ilkeler temel alinarak hazirlanmistir. Her gida
miihendisi;
1. TMMOB Gida Mihendisleri Odasi’’nin mesleki hedeflerin belirlenmesine,
gelistirilmesine ve erigilmesine destek verir ve gelistirir.

2. Gida miithendisligi mesleginin énem ve sayginlhigini koruyacak ve yansitacak sekilde
faaliyette bulunur; diplomasini amag disi kullanmaktan, sahip oldugu mesleki bilgi ve
becerileri toplumda giivensizlik olusturacak sekilde kullanmaktan kaginir.



3. Mesleki standartlar1 korumak ve meslegin etkisini ve yararlarini genisletmek icin
uygun sekilde gérevini ifa eder, ilgili mevzuati bilir ve mevzuata uyar.

4. Gidanmn giivenilir olusunu giivence altina almak tizere yasalar dogrultusunda gerekli
adimlar atar.

5. Tiiketici saglig1 ve ¢ikarlarini 6n planda tutarak mesleki faaliyette bulunur.

6. Cevrenin korunmasma ve gida kaynaklarimin siirdiiriilebilirligine karsi sorumluluk
tasir.

7. Meslektaglarinin onur ve kisiligine zarar verecek haksiz ve yanlis beyanlardan
kaginir.

8. Mesai arkadaglarii mesleki anlamda dogru ve vyeterli bigcimde yoOnlendirme
sorumlulugunu tasir.

9. Meslektaglari ile haksiz rekabetten kaginir.

10. Ogrencileri mesleki anlamda dogru ve yeterli bicimde ydnlendirme sorumlulugunu
tasir.

11. Diger meslek disiplinleri ile iletisimde, karsilikli diiriistliik ve giiven ¢ercevesinde, bu
kisilerin ige ve sisteme katkisinin 6nemini kabul ederek haklarina kars1 saygili olur.

12. Is hayatinda edindigi herhangi bir gizli bilgiyi korur.

13. Is hayatindaki uygulamalarinda, beyanlarinda ve/veya onerilerinde tarafsiz ve adil
davranir.

14. Mesleki yetkinliklerini siirekli gelistirme sorumluluguna sahiptir.

KISIM 1. GUVENILIR ve KALITELi GIDA

Gida miihendisi etik kilavuzunda yer alan ilkelerin 4. maddesi ile tanimlanan “Gidanin giivenilir
olusunu giivence altina almak iizere yasalar dogrultusunda gerekli adimlart atar.” prensibi,
giday1 satin alanlara ve tiiketenlere, diger ifade ile topluma hizmet islevi ile iliskilidir. Gida
tilketiminin dogrudan insan sagligin1 ve yasam kalitesini etkilemesi nedeniyle aslinda bu madde
son derece 6nemli olup, agiklanmas1 ve yorumlanmasi da giigtiir.

Gida miihendisleri gercekleri aciklarken, yorumlarinin 6nceliklerini degerlendirirken ve sonuglar
cikarirken mutlaka bilimsel nesnellige sadik kalmalidir. Bu degerlendirmeleri yaparken var olan
giincel bilgiler temel alinmalidir. Ancak yeni bilgiler ortaya ¢iktiginda da degerlendirmelerini
yenilemelidir. Ayrica gergekleri degerlendirirken, heniiz kanitlanmamis hipotezler ile, verileri
kanitlanmis gergekleri ayirt edebilmelidir. Bilerek ya da bilmeyerek daha 6nceden verilmis bir
yargiy1 destekler mahiyette veya heniiz gergekligi kanitlanmadigi halde bir tehlike ile ilgili
uyarida bulunmak ya da bir tehlikeyi gizlemek seklinde davranmamaya da 6zen gostermelidir.

Bu ilkeyi degerlendirme ve yliriitmede yararlanilacak temel araclar asagida verilmistir.



1.1. Mevzuat

Giivenilir gidanin tanim1 mevcut mevzuat iginde yer almaktadir. Ancak gida mevzuati dinamik
bir yapidadir ve siirekli olarak revize edilmektedir. Gida miihendislerinin giivenilir ve Kaliteli
gida ile iligkili mevzuattaki tanim ve gereksinimlerdeki degisiklikleri izlemesi, var olan mevzuati
anlamasi, mevzuat hazirlanirken teknik bilgi ve deneyimleri g¢ergevesinde katkida bulunmasi
gereklidir.

1.2. Kavramlar ve ozellikler

Giivenilir ve kaliteli gida kavramai; tiiketici tatmini, mevzuata uyum, hijyen kosullari, sagliga
zararin olmamasi ve besleyici deger ile iligkilidir.

e Tiiketici Tatmini: Bir gida; uygun hammaddelerin se¢imi ve gidanin formiilasyonu, iyi hijyen
uygulamalar1 (GHP) ve iyi tiretim uygulamalart (GMP), uygun ambalajlama ve etiketleme,
etkin HACCP, gida giivenligi ve kalite kontrol yontemleri, dagitim sistemi ve ¢evrimi, uygun
depolama, izlenebilirligin saglanmasi ve hazirlama talimatlar1 gibi tiim asamalarin bir arada
uygulanmasi ile, raf 6mrii siiresince tiiketiciyi tatmin edecek diizeyde fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik agidan giivenilir, kaliteli ve se¢im hakki saglayacak cesitlilikte olmalidir.

Tiiketicilerin bir gida maddesinden beklentilerine ©rnek olarak; gidanin iyi {iretim
kosullarinda iiretilmis olmasi, kusurlu veya yaniltici olmamasi ve insan sagligina zararl
olmamas: verilebilir. Ornegin bir ac1 sosun acilik diizeyinin bir markada digerlerine gore daha
yiiksek olmasi bu kapsamda degildir. Ciinkii bu, aslinda bir tercihi ifade etmektedir. Burada
ifade edilen ise, triinde mikrobiyel bozulmanin olmasi, acilasmis lezzetin hissedilmesi,
fiziksel bir tehlikenin gozlenmesi gibi sikayetlerdir. Ancak tiiketicilerin satin aldiklar1 ayni
marka ac1 sosun aciliginin bir bagka partide farkli oldugu veya daha az oldugu gibi bir sikayeti
bu kapsamda degerlendirilir.

e Mevzuata uyum: Bir gida iiriinlinde kullanilan hammaddeler ve iiriin igerisindeki miktarlari,
ilgili mevzuata uyumlu olmalidir. Aym sekilde iiretim metotlar1, Iyi Uretim Uygulamalarina
(GMP) uygun olmali, tiriin formiilasyonu da dahil olmak {izere sistemin yiiriidiigiine dair
kontrol islemleri diizenli olarak yapilmalidir. Gida bilesenleri ve katki maddelerinin tipleri,
safliklari, kullanim kurallar1 ve miktarlar1 da benzeri sekilde mevzuata uygun olmali ve
gereken kontroller yapilmalidir.

e Uretim, depolama ve isleme kademelerinde hijyen sartlari: Iyi Hijyen Uygulamalari (GHP) ve
Iyi Uretim Uygulamalart (GMP); gidanin iiretildigi ortamim hijyeninin saglanmasi; isletme
hijyenik tasariminin dogru yapilandirilmasi; isletmede bulasiin dnlenmesi, etkin muhafaza
yontemlerinin, uygun temizlik ve sanitasyon programlarinin uygulanmasi; depolama ve
dagitim sirasinda patojen ve diger saprofit bakterilerin gelisim ve ¢ogalmalarinin ve yabanci
maddelerin engellenmesi gibi siirecleri kapsamalidir. Bu sartlar perakende isletmeler dahil
gidanin satisa ve toplu tiikketime sunuldugu noktalarda da gegerlidir.

e Saghga zararli olmamasi: Bu konuda ¢ok keskin ¢izgiler belirlenmesi son derece giictiir.
Cilinkii %100 giivenilir olma kavrami yagamin herhangi bir alaninda s6z konusu degildir. Ayni
sekilde riskin yiiksek olmasi ispatlanabilirken, riskin hi¢ olmadigin1 kanitlamak da miimkiin




degildir. Gidalarin yapisindaki baz1 maddeler tiiketicilerin biiyiik bir kismina etki géstermez
iken, 6zelde sadece belirli bir kitleyi etkileyebilir (alerjenler, gluten igerenler gibi).

Gergek yasamda sifir risk miimkiin degildir. Bu nedenle daha kiiciik riskler aslinda daha
biiyiik risklerden kaginabilmek icin kismen kabul edilmektedir. Kuskusuz bir se¢cim yapmak
glictiir.  Ancak mevcut bilimsel kanitlar 1s1ginda risklerin siddeti ve gerceklesme olasiligi
hakkinda yeterli bilgi bulunmuyor olsa da, bir se¢im yapilmasi gerekebilir. Bir anlamda bir
riski digerine dengelemek ciddi diizeyde bir sorun olarak karsimiza ¢ikabilir. Ancak ne olursa
olsun mevcut bilgileri ve gergekleri kullanarak her iki tehlikenin yaratacagi sonuglara
odaklanilmalidir.

Risklerin karsilastirilmasinda bir risk abartilirken digerlerinin neredeyse tamamen ihmal
edilmesi durumlar1 ortaya c¢ikabilmektedir. Bu durum bazen medya tarafindan da
biiytitiilmektedir. Endiistriyel gida iiretimine atfedilen riskleri vurgulama bi¢imi toplumun risk
algis1 lizerinde yaniltict etki yapmakta, toplumda abartili yankilara yol agmakta ve gercek
riskler géz ardi edilmektedir. Bunun sonucunda, toplum alarma ge¢gmekte ve yasal otoriteler
detayl1 bir inceleme yapamadan ivedi kararlar almak zorunda kalmaktadir. Bilim insanlarinin
bazen isteyerek veya istemeyerek bu yaniltict ortami yaratanlarin ellerini giliglendirecek
sekilde davrandiklar1 durumlar da goriilmiistir. Ornegin; gerceklerle tam olarak
desteklenemeyen sonuglar1 topluma aciklayarak; uygun nitelikler ve sartlar olmadigi halde
genellemeler yaparak; kendi bilimsel uzmanligiin tamamen disinda kalan bir konuda otorite
gibi beyanlarda bulunarak halkin yanilmasina neden olabilmektedirler.

Gidanin mevzuata uygun olmast durumu “teorik olarak” sagliga zararli olmadigi, risklerin
kabul edilebilir diizeyde oldugu haldir."

Ayrica beklenmeyen ve heniiz bilinmeyen tehlikeler gelecekte ortaya ¢ikabilir. Bu
bilinmeyenleri dikkate alarak herhangi bir eylem plan1 yapmak imkansizdir. Elbette, bu
bilinmeyen tehlikelerin halen siirdiiriilen bir faaliyette yer almasi durumunda hi¢ kimsenin
suglanamayacag agiktir. Yeni ortaya ¢ikacak kosullar yepyeni tehlikelerin ortaya ¢ikisina
neden olabilir, ancak bu yeni tehlikenin stirmesi durumunda varlig1 anlasilabilir. Gida tiretim
zinciri boyunca her asamada etkin kayit tutma sistemi, beklenmeyen tehlikenin
yonetilmesinde 6nemli bir veri kaynagi olacaktir.

e Beslenme Degeri: Herhangi bir bireyin diyetinde besin 6gelerinin miktarlari dengelenmis
olmalidir. Tiiketiciler tiikketecekleri gidalar1 se¢mekte serbesttirler. Tiiketici tarafindan yapilan
bu tercih gida miihendisinin kontroliiniin tamamen disindadir ve bu nedenle herhangi bir
gidanin tagimasi gerekli beslenme karakteristikleri icin bir genelleme yapilmasi da miimkiin
degildir. Istisnalar ise asagidaki gibidir:

— Minimum beslenme standartlar1 yasal olarak belirlenmis gidalar,

— Saglik ve beslenme beyaninin yapildigi gidalar,

— Ozgiin besleyici 6geler bakimindan zengin kaynak olarak bilinen gidalar: Boyle bir
gidanin islenmesi s6z konusu ise liretiminde bu besleyici dgelerin en yiiksek diizeyde
kalmasi i¢in her tiirlii caba gosterilmelidir.

1 Gida; dogrudan insan tiiketimine sunulmayan canli hayvanlar, yem, hasat edilmemis bitkiler, tedavi amagh
kullanilan tibbi tiriinler, kozmetikler, tiitiin ve tiitiin mamulleri, narkotik veya psikotropik maddeler ile
kalint1 ve bulasanlar harig, insanlar tarafindan yenilen, icilen veya yenilmesi, icilmesi beklenen islenmis,
kismen islenmis veya islenmemis her tiirlii madde veya triin, i¢ki, sakiz ile gidanin {iretimi, hazirlanmasi
veya islenmesi sirasinda kullanilan su veya herhangi bir madde.
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— Beslenme acisindan 6nemli gidalarin yerine gecebilen yeni gidalar: Bu tiir bir gida
Ozellikle besleyici bir gidanin yerini alacak sekilde gelistiriliyorsa, beslenme
Ozelliklerinin aynen korunmasina ¢aba sarf edilmelidir.

— Ogzel beslenme amagh gidalar (Bebek mamalari, gliitensiz gida iiriinleri gibi): Giincel
bilgiler ¢ercevesinde gidanin 6zelliklerinin amaca uygunlugu saglanmalidir.

Gidalarin beslenme degerlerinin Karsilastirmasi yapilirken (6rnegin; islenmis bir gida ile buna
karsilik gelen taze gida), her iki tip gidanin mutlaka tiikketime hazir halleri (pisirilmis, uygun
sekilde hazirlanmis gibi) dikkate alinmalidir.

1.3.  Yasal adimlar

Her gida miihendisinin meslegini uygularken ylriitebilecegi birgok gorev vardir. Gida
miihendisleri iiretim, kalite kontrol, hammadde satin alma, arastirma, yeni iiriin gelistirme,
miihendislik, iiretim yOnetimi, pazarlama, satis vb gibi ¢ok cesitli kisimlarda calisabilir. Benzer
sekilde gida miihendisleri yasal otorite olarak resmi kontrol faaliyetlerinde de gorev yapabilir.
Bagimsiz danigman veya danismanlarin yaninda calisan olarak da gdrev yapabilir. Sanayide veya
sanayi dis1 arastirma enstitiilerinde/tiniversitelerde ¢alisabilir. Bu nedenle gida miihendisinin
gidanin gilivenilir ve Kkaliteli olusuna etki etmesi, dogrudan gorevinin ne olduguna ve
sorumluluklarina baghdir. Ornegin heniiz ise yeni baslamis vardiyada calisan bir gida mithendisi
olabilecegi gibi, arastirma ve gelistirme direktorii gibi ist diizey bir yonetici de olabilir.
Bulundugu konuma gore iiretilen gidanin giivenilir ve kaliteli olmasina etki diizeyi birbirinden
farklidir ve her gida miihendisinin bu prensibi aynen uygulayacagini beklemek gercekei
olmayacaktir. Ancak genel olarak, her gida miihendisinin kendi yetki ve sorumluluklar
cergevesinde gidanin giivenilirligi ve kalitesi ile ilgili olarak mevzuati bilmek ve gerektiginde bu
mevzuata uygun olarak yasal adimlar1 atmak zorunda oldugu agiktir.

14. Tartismalh konular

Gida miihendisleri gorevlerini yerine getirirken kendilerini g¢esitli tartigmalarin iginde
bulabilirler. Ornegin;

Mevcut mevzuatin degisim Onerileri veya yeni mevzuata iligkin tartigmalar,

Adli vakalarda karsit taraflarda bulunan gida miihendislerinin yasadigi tartismalar,
Idarecileri ve isverenleri ile yapilan tartismalar/miinazaralar,

Takim calismasi sirasinda ¢aligsma arkadaslari ile yapilan tartismalar,

Firmalar arasinda ticarete konu olan gida maddesinin istenen ozellige uygunluguna
yonelik yapilan tartigmalar.

Kuskusuz yukarida sozii edilen tartismalarda cesitli durumlar ortaya cikabilir. Bu nedenle
genelleme yaparak yaklagmak daha anlamlidir;

e Herhangi bir tartisma ortaminda kesinlikle bilimsel nesnellik esas alinmalidir.

e (Gida miihendisi hangi kosullar altinda olursa olsun asla meslektaglarina ve c¢alisma
arkadaslarina baski uygulamamali ve kisiligini kiiciik diisiirecek sekilde zorlama yoluyla
fikrini uygulatmamalidir.

e Fikir ayniliklar etige aykir1 bir durum degildir. Ancak tartisma ve fikir ayriliklarinda
fikirler diiriistlik ve samimiyet cercevesinde ifade edilmeli ve is ahlakina uygun
olmalidir.



e Kars1 goriislin elinde somut kanitlar olmamasi durumunda iyi niyet ile yaklasmali ve
diger gida miithendisinin mesleki diirtistliigline inanilmalidir.

Gida mihendisleri ¢alistiklart kurumlar veya sirketlerde bagimsiz hareket edemezler. Temsil
ettikleri kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda zaman zaman zorunlu olarak savunma durumunda
kalabilirler, hatta bask1 hissedebilirler. Ancak gidanin giivenilir ve kaliteli olusu ile ilgili olarak
gida miihendisinin ciddi endiseleri varsa ve yoneticileri/patronlar1 tarafindan baski uygulanarak
diiriist olmayacak sekilde davranmasi isteniyorsa; acik veya gizli bir sekilde TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi’ndan yardim talep edebilir.

KISIM 2. MEDYA ILE ILISKILER

Gida ve gida giivenligi ile ilgili her konu medyada biiyiik ilgi goérmektedir. Medyanin
sansasyonel haberler yapma egilimine karsin, gida mithendislerinin nesnel bilgileri ve gercekleri
yansitma zorunlulugu vardir.

2.1. Gida alaninda kamuya acik tartismalar
Gida alaninda kamuya agik degerlendirmeler;

e Sadece bir konu veya durum ile ilgili bilgilendirme yapmak (genel bilgi, mevcut durum,
bu durumun ne anlama geldigi, ileriye yonelik neler beklenebilecegi vb. de dahil),
e [lgili konuda strateji ve eylem plani1 dnermek,
¢ Gelecege yonelik kendi fikirlerini ortaya koymak
gibi ¢ok cesitli amag ve bigimlerde olabilir.

Hangi durumda olursa olsun kamuya agik degerlendirmelerde, ilgili ama¢ ve kapsam iginde
kalmaya 6zen gosterilmelidir. Eger bir ifade gercekler lizerine kurulu ise yanlis anlamalara yol
acmamast i¢in kismen degil her yoniiyle aktarilmalidir.

Bazen bir bildirim hem gercek hem de yorum igerebilir. Bu durumda hangisi gercek hangisi
yorum mutlaka belirtilmelidir.

Kanitlanmamis ve heniiz atif yapilmamis veriler asla saptanmis gergekler gibi sunulmamalidir.
Ayni sekilde kanitlanmamus spekiilatif yorumlar asla yapilmamalidir.

Stirdiirtilen tartigmalarda eger aksini gosterecek kuvvetli bir kanit yok ise, diger bilim insanlari
veya gida mithendislerinin mutlaka iyi niyetli olduguna inanilmali ve tartigilan konunun sinirlari
icinde tartisma yapabilmek i¢in her tiirlii gayret gosterilmelidir.

Uzmanlik alan1 disinda kalan konularda bilgi sahibi gibi agiklamalarda bulunmaktan
kagimmalidir.

2.2. Temsil etme sorunlari

Gida miihendisi; medyada bir profesyonel olarak miilakat/réportaj verirken ya da goriis
bildirirken fikren ¢ok net olmalidir. Bu bilgilendirmeler;

a) Bireysel olarak,

b) Belirli bir konunun uzman olarak,

c) TMMOB Gida Miihendisleri Odasi’n1 temsilen,

d) Sirket, dernek, enstitii veya tiniversite gibi bir kurumu temsilen olabilir.



Yukaridaki kosullardan (a) ve (b) s6z konusu ise temsil etme sorunu yoktur. Eger gida mithendisi
bagimsiz bir birey olarak goriis bildiriyorsa, bu durumu ¢ok agik olarak ifade etmeli ve
gortislerinin herhangi bir kurum adina degil dogrudan kendi goriisleri oldugunu belirtmelidir.

Ancak (c) kosulunda, yapilacak olan bildirimler Oda’nin goriis ve ilkeleri ile uyumlu olmalidir.
(d) kosulunda, gida miithendisi 6rnegin bir sirket/sektér adina goriis bildirilirken; bildirilen
gorlistin mesleki diiriistliik ve i1yl niyete dayandirilmasina; bir bagka sirket/sektor hakkinda
bilimsel gergeklere dayanmayan siiphelere neden olmamasina ¢ok dikkat etmelidir.

KISIM 3. BILGININ GiZLIiLiGi

Meslek hayati boyunca gida miihendisleri gizli bilgiler edinmis olabilirler. Bu bilgiler;

Calisma arkadaslarindan,

Bir resmi gorevli olarak,

Danisman olarak,

Is miilakatlar1 yapan kisi olarak,

Bir kurumun (firma, iiniversite, aragtirma enstitiisti vb gibi) tiyesi olarak,

Bir dernek, federasyon veya ticari bir kurumun (Ticaret Odasi, Ticaret Borsasi gibi)
secilmis veya atanmis iliyesi olarak edinilmis olabilir.

Kimi zaman bilginin gizli olup olmadig1 net degildir. Bu durumda siklikla sagduyu kullanilir
veya uygun bir kilavuz aranir.

3.1.  En 6nemli giicliik alanlari
Asagidaki kosullar gida miithendisi i¢in en 6nemli giicliik alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

e Ozellikle bir tanimlamanin yapilmadigi durumlarda, bir veya birden fazla durumun ne
olclide gizli bilgi olarak ele alinmasi gerektiginin bilinmemesi,

e Zamanla kosullardaki degismeye bagli olarak gizliligin ne zaman ortadan kalkacaginin
bilinmemesi,

e Alinan gizli bilginin kisinin sahip oldugu farkli gorev ve sorumluluklar nedeniyle
yarattig1 sorunlar,

e Toplumsal gorev/sorumlulugun, bilginin gizliliginden daha Oncelikli oldugu 06zel
durumlara karar verilmesi.

Bu alanlarda ¢ok net kurallar olusturulmasi miimkiin degildir. Ancak deneyimli bir meslek
sahibinin veya TMMOB Gida Miihendisleri Odasinin goriisleri alinabilir.

3.2  Giigliikler ile ilgili 6zgiin 6rnekler

Bir gida miihendisi yasal bir siire¢ igerisinde sahip oldugu gizli verileri agiklamak durumunda
olabilir. Mahkemede aciklanan bilgilerin ayrintilarinin gerektiginde yasam boyu gizli kalmasina
0zen gostermelidir.

Bir gida miihendisi; bir firmanin prosesleri, bilesenleri, regeteleri, miisteri sikayetleri, ticari
durumu gibi teknik anlamda ¢ok miktarda bilgiye sahip olabilir. Bu bilgiler, toplum i¢in degil,
rakip firmalar i¢in 6nemli olabilir. Ayrica patent altinda bu bilgiler koruma altina aliabilir ve
kesinlikle gizlilik saglanmalidir. Bazen firmalar satilabilir, ancak bu satis patent haklarini da
icerir ya da bazen firmalar bu faaliyetten ¢ekilebilir. Her durumda gizliligin siirdiiriilmesi esastir.



Bazi durumlarda kisiler olabildigince az bilgiyi paylasirken, bazi kisiler ise toplumla iliskileri
nedeniyle teknik bilgilerini biiyiik 6l¢tide agiklarlar. Ancak genel anlamda firmaya ait tersi bir
durum olmadikga, bir gida mihendisi ¢alistig1 firmanin faaliyetlerine ait detaylarin daima gizli
tutulmas1 gerektigini bilmelidir. Ozellikle rakip firmaya bu tiir bilgileri aktarmak ¢ok olumsuz
ve etik yaklasimla bagdasmayacak bir durumdur.

Bir gida miihendisinin bilimsel bir makale yaymlanmadan once kritik degerlendirme yapmasi
istenebilir. Bu degerlendirme ile ilgili yazarlarin kim oldugu ve ne arastirildigi gibi hususlarda
gizlilik esastir. Bu arastirma yayinladigi zaman gizlilik ortadan kalkacaktir, ancak editorliik
islemleri sirasinda sorulan sorular ve alinan yanitlar, makalede gozlenen eksiklikler gibi
hususlarda gizlilik devam etmelidir. Benzeri sekilde bir gida miihendisi proje basvurularini
degerlendirme komisyonlarinda gorev alabilir. Bu durumlarda gizlilik bu projenin sonuglanip
sonuglarin yaymlanmasina kadar gegerlidir. Ancak proje degerlendirme siirecinde yasananlarin
gizliligi stirekli olmalidir.

Bazen gida miihendisinin dahil oldugu kurum, komite, dernek gibi sosyal aglarda paylasilan
bilgiler, dogrudan kendi firmasinin yararma bilgiler de olabilir. Bu bilginin gizli olup
olmadigindan emin olunmalidir.

KISIM 4. MESLEKI ETiK KAPSAMINDA CIKAR CATISMASI/CAKISMASI

e Etik kilavuzda yer alan her bir etik davranis ilkesi, sorumluluk veya sadakat agisindan
tamamen farkli yonlerde davranis sergilenmesini gerektirebilir.

e Birden fazla etik davranis ilkesi s6z konusu oldugunda; izlenen yol biri ile uyumlu
digerine aykir1 olabilir.

Bu gibi durumlarda “toplum yararin1 6ne ¢ikararak karar vermek” ilke olarak benimsenmelidir.
Karsilagilabilecek durumlar 6rnek olusturmasi amaciyla asagida 6zetlenmektedir.

4.1. Topluma kars1 gorev anlayisi ile aciklama

Giivenilir ve kaliteli gidanin tiikketime sunulmasi ile iliskilidir. Bu sorumluluk 1. ana baslikta
aciklanmistir. Her gida miihendisinin yetki ve sorumluluklar1 g¢ergevesinde gerekli yasal
adimlar1 atmasi1 beklenmektedir. Bazen gerekli durumlarda agiklama yapmadan 6nce bir uzmanin
deneyimlerinden yararlanilmasi da diisiiniilebilir.

Aciklama;
a) Cevap verme zorunlulugu ( Orn: mahkemeler, resmi kontrol vb.).

b) Herhangi bir toplum saglig: riski varsa ve (a) durumunun uygulanmasinda zaman kaybi
olacak ve tehlike ciddi diizeyde ise bu yol izlenebilir. Ancak iireticiye ¢ok ciddi zarar
verebilecegi ve kisinin kariyerini ¢ok ciddi diizeyde etkileyebilecegi dikkate alinmalidir.
Diizgiin isleyen bir sistemde bdyle bir durumun olusmamasi gereklidir, ancak bu durum
ile karsilasildiginda birey kendi kararini vermelidir. Ozellikle bir toplum saglig: tehlikesi
sOz konusu ise (yetersiz 1sil islem, iiriinde tehlikeli kontaminantlarin varligi) acil olarak
aciklama yapilmasi bir toplum gorevi olarak yerine getirilmelidir.

Bazi durumlarda iki meslektagin uygun kanallar ile bir agiklama yapmasi gerekli olabilir. Bu
durumlarda agiklamanin en deneyimli olan tarafindan yapilmasi ilke olarak benimsenmelidir.



Yukarida belirtilen durumlarda asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

e (Gidada s6z konusu olan uygunsuzlugun yalnizca bir kusur mu oldugu, yoksa toplum
saglig1 agisindan tehlike mi olusturacagi ve tehlikenin boyutu,

e Aciklamaya konu olan bulgularin iyi kanitlanmig ve degerlendirmenin saglam temelde
olup olmadigi (bkz. 1. kisim: giivenilir ve kaliteli gida),

e Tehlike tespitinin, ilgili alandaki mesleki uzmanlara ait bir kurulus/kurum tarafindan ma;
yoksa kisisel olarak m1 yapildig:.

4.2 Gida miihendisinin ¢alisanlarina karsi sorumlulugu

Bu kilavuzun etik davranis ilkelerinin 8. prensibine gore gida miihendisi, ¢alisanlarini isle ilgili
olarak “yonlendirme sorumluluguna” sahip olmalidir. Ayrica 13. prensip is hayatindaki
uygulamalarinda, beyanlarinda ve/veya onerilerinde tarafsiz ve adil olmak tizerine kuruludur.
Gida miihendisi ¢alisanlarin1 ve astt pozisyonundaki meslektaslarin1 desteklemeli, liyakat ve
becerilerini temel alarak tercih ettikleri kariyerlerinde ilerlemeleri igin yardim etmelidir. Teknik
bilgiye sahip olmayan bireylerden kaynaklanan haksiz ve adil olmayan elestiriler s6z konusu ise,
meslektaslarina destek vermeli ve savunmalidir.

Bazi durumlarda, bir gida mihendisi bunu hak etmedigini diisiindiigii halde ¢alisaninin
kariyerini olumsuz etkileyecek (6rnegin isten ¢ikarma gibi) bir islemi onaylamak veya bizzat bu
yonde bir karar almak zorunda kalabilir. Boyle bir karar bazen ¢alisilan kurumun ¢ikarlarinin
korunmas1 yoniinden gerekli olabilir. Bu tiir durumlarda gida miihendisi;

e Kendisini en ¢ok tatmin eden makul ve tutarli ¢6ziimii aramalidir,

e SOz konusu kararla gerceklestirilmek istenen amaca, alternatif ve daha az zarar verecek
bir dnlemle ulasilip ulasilamayacagini aragtirmalidir,

e SOz konusu kararin en adil ve insani yollarla uygulanmasini saglamalidir,

e Calisaninin bu durumdan en az sekilde etkilenmesini saglayarak mesleki gelecegini en
dogru bicimde kurmasina katkida bulunmalidir.

4.3 Tsverenin cikarlarim savunurken bilimsel nesnelligin korunmasi

Gida miihendislerinin gorevi, igverenlerin veya miisterilerin ihtiyaglarini giivenilir gida arzi
ilkelerinden 6diin vermeden karsilamaktir. Ancak bazen kendilerini mesleki diiriistliiklerinden
6diin vermelerine yonelik bir baski altinda hissedebilirler. Veya bazen de bagh oldugu kuruma
karst duyulan asirt baglhlik, bireyi farkinda olmadan bilimsel nesnellikten uzaklagtiracak bir
noktaya tasiyabilir. Bu durum ozellikle, pazarlama, reklam, satis, en ¢ok da giivenilir ve kaliteli
gida ile ilgili olarak goézlenmektedir. Bu tip durumlarda, madde 1.’de verilen prensipler
uygulanmalidir.

4.4 Damsman olarak taraflara karsi sorumluluk

Gergek ve tiizel kisiye mesleki bilgisi konusunda talep edilen bilgi ve belge yardimi yapan kisiye
danisman denir. Danisman, kendisine gelen talepleri karsilamak i¢in yiiriittiigli islerde mesleki
etige uygun hareket etmelidir. Bir danigsman alic1 ve satici gibi her iki tarafi da temsil ediyorsa
cikar ¢atismasi s0z konusu olabilir. Baslangicta danigsmanin bilgisi disinda iki firma arasinda
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ihtilaf baglamig olabilir. Bdyle bir durumu fark ettiginde danigman her iki tarafi da
bilgilendirmelidir.

Bir baska durum ise, iki rakip firmayr ve o&zel bir alanda uzmanligi olan danigmani
kapsamaktadir. Boyle bir uzmanin her iki firmaya da hizmet vermesi durumunda, yaratilan
bilginin sadece bir miisteriye ait olmas1 beklenir. Ancak her durumda, kazanilan bu deneyim ve
bilgi dogrudan danismanin bilgi birikimi haline gelecektir. Bu giigliigiin asilmasi i¢in herhangi
bir yol olmamakla beraber, en iyi koruma mekanizmasi bu tiir bir gii¢liigiin varliginin farkinda
olmak ve prensip olarak miimkiin oldugunca spesifik bilgi saglamaya ¢alismaktir.

4.5. Kurumsal sorumluluga kars1 mesleki sorumluluk

Bu ¢atisma, kamu kurumu, akademik bir kurum, bir arastirma kurulusu veya sanayi kurulusu gibi
herhangi bir kurumla ortaya c¢ikabilir. Bir kurumun politikast ve amaglari, bir meslegin
prensiplerine ters diisebilir. Bu kurumda gorev yapan gida miihendisi ig¢in ¢atisma durumu
ortaya ¢ikabilir. Bu durumda gida mithendisi siirdiiriilen faaliyetlerin, 6nlemlerin ve politikalarin
diiriist, uygun ve yasal olup olmadigini incelemelidir. Vicdani sorumlulukla gorevi etkin bir
sekilde yerine getirmeli ve mesleginin ya da kendinin goriislerinin sunulmadigi izlenimini
yaratmaktan kacinmalidir. Diger yandan, gida miihendisi bu durumun aldatict ve diirtist
olmayan bir faaliyet oldugunu diisiiniiyorsa, Tistlerinin dikkatini bu hususa ¢ekmeli, bekledigi
gelismenin olmamasi halinde TMMOB Gida Miihendisleri Odasi’na danismalidir

4.6. Cesitli STK’lar (dernekler, birlikler, federasyonlar, meslek orgiitleri) ile olas
catismalar

Gida miihendisleri ¢esitli STK’lar i¢inde liye / yonetici olarak yer alabilirler. Bazi durumlarda
bu STK’larda kendi firmalarin1 da temsil edebilirler veya bu STK’lar1 farkli ortamlarda temsil
edebilirler. Ancak birden fazla STK’nin iiye/yoneticisi ise ve bu STK’lar arasinda ¢ikar
catismas1 bulunuyorsa, sadakat konusunda celiskiler ortaya ¢ikabilir. Bu durumda bilginin
gizliligi konusundaki (Kisim 3) tartismalar gozetilmeli ve asagidaki ilkeler dikkate alinmalidir;

e Temsil edici bir rolde iken (6rnegin; bir ticaret/sanayii birligi i¢inde yerel bir kurulus ya
da bir firmanmn temsilciligini yapiyor olmak) temsil ettigi kurumun gorislerini
savunmalidir,

e Bir STK’nin goriislerine katilirken, temsil ettigi kurumun fikrine uygun davranmalidir ve
bu gorisle celigkili olan diger STK’larin goriislerine ¢ekimser durmalidir. Bununla
birlikte kurumlar arasinda azami diizeyde iyi niyet ve pratik isbirlikleri gelistirme gabasi
iginde olmalidir.

4.7.  Cesitli ticari birlikler ile olas1 cakismalar

Zorunlu ticari birlik {iyesi veya calisani olan gida miihendisleri birlige olan baglilik ve mesleki
sorumluluk anlaminda ¢atigsmalar yasayabilirler. Bu durumda gida miihendisleri bu birliklerle
olan iligkileri ve sorumluluklar1 kadar toplumun ¢ikarlarini da gozetmelidir.

4.8. Hediye alma ve ¢ikar saglama

Gida miihendisi i yasamindaki tarafsizligini, performansini, kararin1 veya goérevini yapmasint
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da
dolayli olarak verilen higbir hediyeyi kabul etmemeli, kendisine ve yakinlarina c¢ikar
saglamamalidir.
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KISIM 5. CALISANLARA KARSI SORUMLULUKLAR

Etik davramis ilkelerinin 8. Maddesi “meslektaslarini mesleki anlamda yo6nlendirme
sorumlulugunu tasimak™ ile ilgilidir. Bu sorumlulugun bir kism1 kurumdaki yonetimsel siirecler
ile iliskili olabilir. Bu siire¢lerdeki etik hususlar;

e Genel olarak, gida miihendisi ¢alisanlarinin bagimsiz olarak goriis olusturmalarini ve
sonuclar ¢ikarmalarini tesvik etmelidir. Bu anlamda bireysel beceri, donanim ve bilgi
gelisimine yardime1 olmalidir.

e Yeni bir personeli de, goriislerini serbestge beyan edebilecegi 6zgiir bir ortamda olduguna
inandirmalidir.

e C(Calisanlarin, gorevlerini anlamasini saglamali ve sorumluluklarinin  sinirlarim
ogretmelidir. Bundan sonra oOnerilerde bulunmaya ve galisanlarin islerini dogru olarak
yapmaya tesvik etmelidir.

e Gida mihendisi asla bir calisanin1 mesleki etik ilkelerine aykirt davranmasi igin
zorlamamalidir.

Ayrica gida miihendisi ¢alisanlarinin;

e Yaptigi is ile ilgili sorumluluklarini kabul etmeli,

e Yaptig1 isin hakkini vermeli,

e Mesleki gelisimine, Orn. egitimini siirdiirmesine, deneyimini genisletmesine, mesleki
statlisii ve Kalifikasyonunu arttirmasina yardimci olmali, uygun sekilde gelismesi i¢in
yonlendirmeli ve tesvik etmelidir.

e Bilimsel toplantilara katilimlarini, diger bilim insanlari ile tanigmalarin tesvik etmeli,

e Yaptiklar isle ilgili gizliligin farkindaligini saglamalidir.

KISIM 6. BILIMSEL SORUMLULUK, URUN TANITIM ve REKLAMLARI

Gida miihendisi sanayi, kamu veya tiniversitenin bir ¢alisan1 olarak ¢ogu zaman gida mevzuatina
teknik bilgisi ile yardimda bulunmak durumunda kalabilir. Bir gida firmasinin iriinleri ile ilgili
yaptig1 reklamlarin tiretiminde Gida miithendisi dogrudan dahil olmayabilir veya bilgisi disinda
gelisebilir. Reklamlarda kullanilan ifadeler bilimsel ve teknolojik gercekler iizerine kurulu
olmayabilir, ancak ne yazik ki toplum genel olarak bu bilimsel temel eksikliginin farkinda
olmayacaktir.

6.1. Mesleki sorumluluk

Gida miihendisi mesleki sorumlulugu geregi, reklamlarda kullanilan ifadelerin bilimsel ve
teknolojik gergekler lizerine kurulmasini saglamalidir.

6.2. Temel giicliik alanlar:
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Reklam, etiket vb. gibi alanlarda gidalar i¢in kullanilan bazi terimler; “saglikli, taze, dogal,
enerji, saf, iyilik” vb. gibi yaniltict olduklar1 i¢in sorunludur, etiketleme mevzuati giincel olarak
takip edilmelidir. Bu terimler tamamen duygusal anlamlar ile kullanilarak ger¢eklerden
uzaklasilabilmektedir. Tehlikeli olan da toplumun algisinin, bu yaniltici ifadelere yonlenip
gerceklerden uzaklagmasidir.

Herhangi bir gidanin digerine gore karsilastirmas1 yapilmamalidir: Islenmis/gida katki maddesi
ilave edilmis/ yeni bir proses ile iiretilmis, daha az giivenli, daha az besleyici, daha az saglikli
gibi...

Gida maddesinin tanitiminda kullanilan ifadeler veya yontemler, tiriiniin karakteri, dogas1 veya
saglikli / giivenli olusu ile ilgili bir hatali izlenim yaratmamalidir.

Gida tanitim1 ve reklamlari ¢ogu zaman yasal olarak ele alinmaktadir. Ancak bazen tiiketiciyi
aldatabilecek sekilde ifadeler maskelenebilmekte ve tam olarak gdzlenememektedir (Ornegin
TV’de kullanilan ses, goriintiiler vb. gibi).

Ayrica, gida mithendisleri mevzuatin gelisimine katkida bulunma sorumlulugundadirlar ve gida
iiriinlerinin mevzuata uygun olarak iiretilmesini saglamak temel goérevleridir. Bu husustaki etik
prensipler;

o Tiketiciler, giivenilir ve kaliteli gidaya erigsebilmelidir.

e Bu gidalar gercegi yansitacak sekilde sunulmalidir. Gidanin tanitiminda kullanilan
yazili-sozli-gorsel materyal, o gidanin dogasi, karakteri ve saglikli/giivenilir olusu ile
ilgili yaniltici bir izlenim birakmamalidir.

Bir gida maddesinin duyusal 6zelliklerini gelistirmek igin farkli teknolojiler kullanilabilir.-Ancak
kullanilan bu teknolojiler gidanin oldugundan daha kaliteli oldugu izlenimi yaratmamall,
tiketiciyi yaniltmamalidir. Bir {iriin i¢in “gevre dostu, yesil” gibi terimler, 8. kisimdaki konularin
tamamina uyulmamis ise kullanilmamalidir.

Gidanin tanitim ve reklaminda bilimsel olarak kanitlanmamis ve konu uzmanlari tarafindan genis
Olciide kabul gormemis hipotezlerin kesin sonu¢ olarak sunulmasindan ve hatta imada
bulunulmasindan kaginilmalidir.

KISIM 7. OGRENCILERE KARSI SORUMLULUKLAR

Ogrenciler; geng niifusu ve meslegin gelecegini temsil etmektedir, bu nedenle gida miihendisleri
hangi alanda c¢alisirlarsa ¢aligsinlar, Ogrencilerin gelisimine yardim Ve rehberlik etme
sorumlulugunu tagimalidir.

7.1. Akademisyenlerin sorumluluklar:

Gida miihendisligi programi 6grencileri bir meslegi uygulamak {izere egitim gérmektedir. Buna
gore akademik danigmanlar1 sadece gercek olan ve bilimsel diizeyde bilgiyi vererek d6gretmek ile
yiikiimlii degil, ayn1 zamanda meslek prensiplerini, etik ve meslek iliskilerini hem teorik hem de
uygulamali ornekler ile gretme sorumlulugundadirlar. Ogrencilerin kisisel yetkinliklerini
gelistirmeye katkida bulunmali ve meslek orgiitleri ile gelecekteki isverenlerinin onlardan
beklentilerinin de farkinda olmalarin1 saglamalidirlar.

Derslerde, arastirmalarda, makalelerde kullamilan her tiirli bilgi, kaynagi belirtilerek
yayinlanmali, bu konuda 6grencilerde farkindalik ve duyarlilik yaratilmalidir.
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7.2. Stajyer 6grencilere karsi sorumluluklar

Stajyer Ogrenciler, ucuz isgiicii olarak degil, egitim verilecek meslektas adaylari olarak
goriilmelidir. Onlara staj sirasinda mesleki deneyim saglayacak bir program olusturulmali ve
gelisimleri degerlendirilerek kendileri ile tartisilmalidir. Ayrica sadece Ogrenme degil, ayni
zamanda verilen gérevin veya gosterilen islerin neden yapildigini anlamalar1 da saglanmalidir.
Staj 6grencilerinin amiri, 6grencileri inisiyatif almalar1 ve karar verebilmeleri igin tesvik etmeli
ve her 6grenciye diizenli olarak kisa da olsa zaman ayirarak gelisimine katkida bulunmalidir.

KISIM 8. CEVREYE VE GIDA KAYNAKLARININ SURDURULEBILIRLIGINE
KARSI SORUMLULUKLAR

Bir gida maddesinin c¢evreye olan etkileri, tarladan / giftlikten sofraya gida zincirindeki tiim
asamalar dikkate alinarak degerlendirilmelidir. Bu kapsamda;

Enerji kullanimin1 en aza indirmek,

Sera gazlariin olusumunu en aza indirmek

En az miktarda su kullanma,

Kayiplari ve atiklar1 en aza indirmek

Cevreyi kirletmeyen atiklar1 optimize etmek (kat1 atik vb gibi)

Ambalaj atiklarini optimize etmek (geri-doniisiim, biyo-bozunurluk vb gibi)

Kuskusuz yukarida sozii edilen hususlarda etkin karar verici rolde ¢ok sayida gida miihendisi
olmayabilir.  Ancak her gida miihendisinin yetki ve sorumluklar1 dahilinde bu hususlar
uygulamasi beklenmektedir.
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