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MENSUPLARININ
ETIK IKILEMLERI

Dr. Berrin Sené6z
Gida Miihendisi

Etik degerlerden ya da meslek etiginden bahse-
derken, meslek grubuna ait kisilerin belli kural-
lar i¢cinde davranmasi ve diger meslektaglarina
drnek olmasi gerektigi soylenir. Ancak insan,
etik ve ahlaki agcidan bir biitliin olarak degerlen-
dirilmelidir. Once insanin etik degerlere sahip
olup olmadigina sonra da bu degerleri meslegini
icra ederken kullanip kullanmadigina bakmak
gerekir. Kisaca, ahlaki degerlere sahip olmayan
bir bireyden mesledini icra ederken etik ilkelere
gore hareket etmesini bekleyemeyiz.

Mihendis, analitik diislinen ve manas: itibarn
ile 8lctim yapan, sorun c¢ézen, yetenekli kisidir.
Bilimsel olarak hesap yapmak ve sorun ¢ézmek
codu zaman yagsam icinde karsilagilan etik so-
runlarla bag etmekten daha kolay olabilir. Ne de-
mek istedigimi anlatabilmek i¢in bir fabrikada
liretim sorumlusu olarak calisan genc bir gida
miithendisinin karsilastigi durumu etik acidan
irdelemek istiyorum:

Uriintin gida gtivenilirligi sartlarina  uygun
olarak imal edilmesi bu gen¢ mithendisin
sorumlulugundadir. Onun verecedi kararlarin,
nihai driinin hem gtivenilirligini hem de
bilincindedir. Bu
strecte kaliteli hammadde ve mevzuata uygun

kalitesini etkileyeceginin

katki maddelerini kullanarak {iretim yapacak
ve dolayis1 ile tiiketici saghgimi da koruyarak
kaliteli bir Girtin ortaya ¢ikaracaktir.

Genc¢ miuhendis, bir ise girebilmek icin ¢cok ug-
rasmis, nihayet bu firmaya girebilmis, caligkan,
sorumluluk sahibi bir meslek mensubudur.

Bu genc mithendis, calisma stirecinde yonetimin
birtakim talepleri ile karsilagir:

Talep 1: Uretimde koruyucu bir gida katk: mad-
desinin kullanilmasi istenir. Ancak bu katki mad-
desinin kullanim1 mevzuata gére yasaktir ve Us-
telik tiiketici saghgi acisindan zararh olabilir.

Talep 2: Uretiminde dana eti kullanilmas1 gere-
ken trline daha ucuz olan tavuk etinden de belli
oranda karstirilmasi istenir. Ancak, bu triinde
farkh tiirlerden et karigimi kullanilmasi mevzu-
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ata gére uygun degildir ve ayrica liriiniin etike-
tinde “Uriin ylizde yiiz dana etinden tiretilmistir.”
yazmaktadir.

Talep 3: Uriine biraz su katilarak rutubet miktar-
nin yasal sinirlar icinde ama izin verilen maksi-
mum seviyede tutulmasi istenir.

Talep 4: Uriine belirli bir fistik ttiriiniin eklenmesi
gerekirken tedarik edilmis olan daha ucuz bagka
bir fistik tlrtintin trtinde kullanilmas: istenir.
Ancak tedarik edilen ucuz fistik tiirii bircok in-
san i¢in alerjen bir maddedir ve etikette belirtil-
mediginde bu triint tiikketen baz kisilerde 8liim-
le sonuclanan reaksiyonlar gelisebilir.

Talep 5: Uretilen trtintn reklaminin ¢ekilmesi,
genc mithendis ile ayni1 firmada calisan ve onun
sorunlarin1 ve yoénetimin taleplerini bilen bir
meslektasinin bu reklam filminde rol almasi ve
“Urtinlerimiz gida mithendislerinin denetiminde
gtvenle tretilmisgtir.” repligini séylemesi istenir.

Burada gérildigt gibi, baz1 talepler hem saghk
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hem de mevzuat acisindan sorun tegkil ederken
bazilar da tiketici saghd: acisindan zararsiz gé-
runmekte ve yasal acidan da sikinti icermemek-
tedir. Bir numarali talepte hem yasal acidan uy-
gunsuzluk hem de tiketici sagh acisindan risk
meveuttur. Tkinci talepte, saglik acisindan bir risk
bulunmasa da mevzuat agisindan uygunsuzlugun
yani sira daha ucuz olan tirtine daha pahali olan
bir trintin {icretini édeyen tiiketicinin kandinl-
mas1 s6z konusudur. Kigi “li¢ numaral talebin ya-
sal olarak ve tiiketici saghgi acisindan bir sorunu
yok dolayisi ile bu talep yerine getirilebilir” diye-
bilir mi? Bu durumda tiiketicinin haksiz yere faz-
ladan para 6demesi veya firmanin haksiz kazang
saglamasina géz yumulmus olmaz mi1? Yénetimin
bu talebini yerine getirip isine devam ettiginde in-
san olmanin da etik sorumlulugunu yerine getir-
mis olur mu? Dért numaral talepte, etikette belir-
tildigi stirece ucuz fistik tiiriintin kullanilmasinin
yasal acidan bir sakincasi yok ve saglik icin alerjik
bilinyeler hari¢ bir risk teskil etmiyor gibi gériin-
mektedir. Ancak, “Bunu yapabilirim, zaten top-
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lumda alerjen sorunu ¢ok nadir, bir zaran olmaz”
denilebilir mi? Bes numarali talep icin, reklamda
oynamasl istenen gida miihendisi, “Reklamda rol
almanin hicbir zararn yok, parasi da iyi, zaten rol

1”

yapiyorum, gercek degil ki!” diyebilir mi? Ayn-
ca yeri gelmisken; bu etik sorumlulugun, sadece
meslek mensuplarinda degil reklamlarda yer alan
topluma mal olmus taninmis kisilerde de oldugu-

nu vurgulamak gerekir.

Geng¢ mithendis, etik degerler dogrultusunda “Bu
taleplerin hic biri etik ve/veya yasal degil, ben bu
talepleri yerine getiremem.” diyerek yoneticiyi
uyarabilir ya da uyarilan dikkate alinmazsa isi
birakabilir. Bu durumda issiz kalacak ve sonug
olarak da ailesine kars1 maddi sorumluluklarinm
yerine getiremeyecektir. Issiz kalmamak icin yo-
netimin taleplerinden mevzuata uygun olanlan
yerine getirerek yasal sorumlulugunun geregini
yapmig olan bir mihendisin dogru davrandig:
soylenebilir mi?

Insanin baski altinda olmadign durumlarda
etik ilkeler dogrultusunda kararlar verebilmesi
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oldukca kolaydir. Ancak bu tiir kararlan alirken
isini kaybetme korkusu gibi baski yaratan
durumlar oldugunda secim yapmanin oldukca
zor oldugunu soéylemek gerekir. Bununla
birlikte “bu ¢ok kiiciik bir sey, zarar1 olmaz” gibi
yaklagimlarin kisiyi ve zamanla bu ufak zararlar
benimsemis, kaniksamis toplumlari ugurumun
kenarina gotirebilecegi de vurgulanmalidir.
Unutulmamalidir ki “bir kereden bir sey olmaz,
bu cok kiiciik bir sey” gibi yaklagimlar, kisi aci-
sindan oldugu kadar bu kisilerin yagadig: toplum
acisindan da sonun baglangic olabilir.

Sonug olarak verdigimiz tiim kararlarin sadece
kendimizi dedil ayni sektérde ¢aligan tiim mes-
lektaglarimizi ve toplumu etkileyecegdi aciktir.
Bireysel olarak aldigi etik kararlar nedeniyle
isinden olan miihendis kendisinden sonra ge-
len meslektaginin da aym sekilde davranacagin,
uygun olmayan talepleri yerine getirmeyecegini
bildiginde; isyeri sahibi de uygun olmayan talep-
lerinin etik gerekcelerle hicbir calisan tarafindan
yerine getirilmeyecegdine emin oldugunda bekle-
nen ¢dziime ulasilmis olur.
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