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ODADA GUNDEM

neredeyse, her haftasonu bir ilde ¢alismasi oldu. Bu stirecte dzellikle yasal konularda

ilgili bakanliklar nezdinde calismalar yritmeye calistik. Yine oda 6rgGtluligimiza
gelistirmek ve Uyelerimizle bulusabilmek icin temsilciliklerimizi dolasmaya devam ettik ve 6nu-
miizdeki siirecte de devam edecegiz. Oniimiizdeki aylarda, Yénetim Kurulu olarak iizerinde
yogunlasacagimiz konu ise; Ekim ayinda Ankara’da dlzenleyecegimiz 3. Gida Mihendisligi
Kongresi ve Gida & Gida Teknolojileri Fuari olacak. Yonetim Kurulu olarak biytk bir projenin
altina girdik ve bu calisma odamizin geleceginde bir kdse tasi olacaktir. Bu calismanin sonu-
cunda, Gida Muhendisleri Odasi gida sektériinde bir otorite haline gelecektir. Buttin tyeleri-
mizin calistiklari firmalarin fuar alaninda yer almasi igin gerekli cabayi géstereceklerine ve en
az 3000 Uyemizin o tarihlerde Ankara’ya gelerek fuari ziyaret edeceklerine, Yonetim Kurulu
olarak, inaniyoruz. Dergimizin icinde kongre ve fuara iliskin detayl bilgiler bulacaksiniz.
Odamizin gecen Ug ay boyunca yapmis oldugu etkinlikleri asagida kisa kisa anlatmaya
calisacagiz.

Oda olarak son (i¢ ayda gok yogun bir siire¢ yasadik. Yonetim Kurulu Gyelerimizin

YETKi YASASI

Oda yonetim kurulu olarak yillardir ¢ikariimasi yéninde
caba sarfedilen yetki yasamizin ¢ikariimasi icin gerekli
girisimleri baslatmis bulunmaktayiz. Yetki yasamizin tekrar
gundeme alinmasini saglayan AKP Konya Milletvekili Sn.
Ozkan OKSUZ’e buradan da tesekkir etmek istiyoruz.
Yetki yasasini AKP Genel Bagkan Yardimcisi Sn. Dengir Mir
FIRAT a da sunduk. Kendileri de her ttrli destegi verecegini
ifade etti. Yetki yasamizin ¢ikarilmasi konusunda Gyelerimi-
zin de kulis calismalarina katki koymalarini bekliyoruz.

TARIM BAKANINI ZIYARET

Oda Yénetim Kurulu olarak, yeni Tarim Bakanimiz Sn. Prof.
Dr. Sami GUGLU’y(i makaminda ziyaret ettik. Oda bagka-

Yénetim Kurulu’nun Tanim ve Kéy igleri Bakani Prof. Dr. Sami Giigli'yi ziyareti nimiz Sn. Kadir DAGHAN Sayin Bakani yeni gérevinden

dolayi kutladi ve yapacagi calismalarda her tarl( katki ve
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destegi verecegimizi belirtti. Daha sonra Oda Ydnetim
Kurulunun hazirlamis oldugu rapor bakana sunuldu.
Sayin Bakan odamizdan Gida Isleri Genel Midurligi’niin
kurulmasi ydnlnde rapor hazirlamasini isteyerek, gerekli
isbirliginin yapilmasi yéninde ilk adimi att.

GIDA VE BESLENME EYLEM PLANI

Devlet Planlama Teskilati koordinasyonunda hazirlanip,
FAO tarafindan organize edilen Gida ve Beslenme Eylem
Plani 1. Asama Acilis Toplantisina Oda Yénetim Kurulu
olarak katihm sagladik. Toplantida oda baskanimiz bir
konusma yaparak hazirlanan eylem planini destekledigi-
mizi bildirdi. Oda baskanimizin agilis konusmasi ve eylem
planinin gidaya iligkin bélimunu ileriki sayfalarimizda
bulabilirsiniz.

Oda Baskanimiz Gida ve Beslenme Eylem Planinin agilis konugmasini yapti




ADALET BAKANLIGI TEKNIK SARTNAMELERI

Odamizin devlet kurumlari Gizerinde etkinliginin ve taninirli-
liginin artmasi sonucunda bakanliklardan odamiza isbirligi
teklifleri geldi. Bu do@rultuda Adalet Bakanligi, odamizdan,
15 Urlne ait mal alim ihalelerinde kullanmak (izere teknik
sartname isteminde bulundu. Odamizdan istenen teknik
sartnameler bir hafta icinde hazirlanarak bakanlida teslim
edildi. Milli Egitim Bakanli§i ise meslek ici egitimler ile,
ogrenci ve tiiketici egitimlerine yénelik, genis kapsamli
bir protokol yapma teklifinde bulundu. Oniimiizdeki
surecte, bu protokol imzalanarak gerekli isbirligi streci
baslatilacaktir.

AB 6. CERCEVE PROGRAMI

Avrupa Birligi, AR-GE konusunda uluslararasi alanda
rekabet guiclini arttirmak amaciyla, cok yiksek miktarlarda
kaynagi (gida icin 685 milyon EURO) bu konuda calisacak
aragtiricilann hizmetine sunmak istemektedir. Bunun igin
cerceve programlar hazirlamaktadir. Su an Turkiye'nin de
dahil oldugu 6. Cergeve Programi baslamis bulunmakta-
dir. Bu programin 7 bagligindan birisini de Gida Guvenligi
olusturmaktadir. Programda ¢ok dnemli (%15) bir payin
ise KOBI'lere verilmesi éngériilmektedir. Ozellikle yeni
Urn gelistiren, yeni teknolojileri uygulamak isteyen, AB
Ulkelerindeki gelismelere katiimak isteyen firmalarimizin
(tabiki burada firmalari yénlendirecek olan mihendis
arkadaslarimiz olmalidir) bu ¢alismaya mutlaka katilmasi en
azindan bu bilgilere ulagmasini éneriyoruz. Bu ¢alismalarda
yer almak, firmalarimizi inaniyoruz ki cok daha ileri ve kaliteli
Uretime gotlirecek, ayrica uluslararasi iligkilerini gelistirip
yeni pazarlar bulmasina yardimci olabilecektir. Odamiz da
bu konuda galisma yirutecek meslektaslarimiza her turll
katki ve destegi vermeye hazirdrr.

6. Gerceve Programinin tanitiminin ve bilgilendirmesinin
yapildigi Ankara Universitesindeki toplantiya, Oda Yénetim
Kurulu olarak katilim sagladik.

UNIVERSITELERDE YAPILAN SOYLESILER

Oda olarak Universitelerle iligkilerin arttinldigi bir dénem
yasamaktayiz. ODTU, ANKARA ve HACETTEPE Univer-
sitelerindeki 6@rencilerle giicli iliskiler kuruldu ve Gg¢ Uni-
versitemizinde égrenci temsilcilikleri gliglendirildi. Ogrenci
temsilciliklerinin faaliyetleri de bu dénemde yogunluk
kazandi. Hacettepe Universitesi'nde, iic 6grenci temsil-
ciliginin ortaklasa organize ettigi “Mihendislik ve Etik”
konulu séylesinin konusmacisi TMMOB Baskani Sn. Kaya
GUVENG'ti. Ogrenciler tarafindan ilgiyle karsilanan sdylesi,
gida mihendisligi égrencilerinin etikle ilgili dikkat gekici
sorulanyla ve Sn. Kaya GUVENGC'in ilging érekleriyle daha
guzel bir kimlik kazand.
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UNIVERISTELERLE YAPILAN ETKINLIKLER

Yine bu surecte 6@renci arkadaslarla sik sik toplantilar
yapiimis ve gelecek yilin 6grenci temsilcileri simdiden
belirlenmistir. ODTU 6grencileri icin Eskigehir’e teknik gezi
diizenlenmis, Hacettepe édrencilerinin ise istanbul’da Gida
Teknolojileri fuarina katiimalan saglanmistir.

ADANA OGRENCi SEMPOZYUMU

17-18 Nisan 2003 tarihlerinde, Cukurova Universitesi Ziraat
Fakultesi Gida Muhendisligi Bolimd tarafindan, Adana’da
gerceklestirilen I.Bélgesel Ogrenci Gida Sempozyumu’na
oda y6netim kurulu olarak, Hacettepe ve Ankara Universi-
tesi 6grenci temsilcilerimizle birlikte katiim sagladik. Baska-
nimiz Sn. Kadir Daghan “Gida Mihendisligi Egitimi” konulu
panele, panelist olarak katildi. Ozellikle 6§renci temsilcisi
arkadaslarnimizin oda-6grenci temsilciligi iliskileri agisindan
cizdikleri tablo, Adana’daki 6grenciler tarafindan ilgiyle ve
heyecanla izlendi. Adana 6grenci temsilciliginin de aktif
hale gegcmesi bu sempozyumla saglanmis oldu diye
dusuntyoruz.

1. Bolgesel Ogrenci Gida Sempozyumu, Adana

AYLIK ODA SOYLESILERI

Odamizin goérev saydidi islerden biri de, Uyelerimizi her
tlrld yenilikten ve glincel konulardan haberdar etmek. Bu
anlayisin bir Grinu olarak ortaya cikan aylik oda séylesi-
lerinin ilki 1 Subat 2003 tarihinde gerceklestirildi. Konusu
“Gidalarda Kalinti ve Kontaminasyon” olan bu séylesinin
konusmacisi, Yuksek Gida Muhendisi Berrin Sen6z’d.
Bu sdylesi, ginimuizde guindemden hi¢ inmeyen pestisit
kalintilar (izerinde yogunlasti ve bu problemin gelecege
etkileri tartisildi. Cok buyk ilgi géren bu sdylesiden sonra,
1 Mart 2003 tarihinde gerceklestirilen “Gida Mikrobiyolo-
jisi” konulu sdylesiye, Dr. Nazan Akcelik konusmaci olarak
katildi. Gida zehirlenmeleri ve tlkettigimiz gidalarin mikro-
biyolojik kaliteleri, bu séylesinin ana konulariydi. 12 Nisan




2003'de ise “Turk Gida Mevzuati ve Uygulamalan” konulu
soylesi dizenlendi. Sn. Sibel Giinal ve odamiz Il.Bagkani
Ahmet Olmez, bu sdyleside mevzuatin temellerinden basla-
yarak guiniimUize kadar hangi asamalardan gecerek ortaya
ciktigini anlattilar. Bugiin yQrdrliikte olan 560 sayili KHK
hakkinda ayrintili bilgiler vererek, dinleyicilerin uygulamayla
ilgili sorularini yanitladilar. Aylik oda sdylesilerinin sonun-
cusu da 3 Mayis 2003 glinii gerceklestirilen “Laboratuvar-
larda Kalite Yonetim Sistemi (ISO 17025 Standardi)” konulu
sdylesiydi. Konusmacilar Dr. Neslihan Alper ve Dr. Zeliha
Yildinm, hentiz oldukca yeni olan ve ¢ok fazla bilinmeyen
bu standardin icerigini anlattilar. Aylik sdylesilerimiz, Gyele-
rimizin talepleri de dikkate alinarak devam edecektir.

EGITIM SEMINERLERI

Geri biraktigimiz ddnemde HACCP ve ISO egitim seminer-
lerimiz devam etti. Yenilik olarak Eskisehir ve Antalya’da ilk
HACCP seminerleri ve merkezde de ilk ISO egitim semineri
gerceklestirildi.

KATALOG GALISMASI

Tlrkiye’de buglne kadar bir benzeri olmayan “Gida
Mihendisleri Odasi-Gida Sanayii Katalogu” icin galisma-
lar baslatildi. Gida ile ilgili tiim sektérlerin yer verilecegi bu
katalogun sektor analizi calismalari tamamlanmak Gzere.
Ayniicerikle internet ortamina da aktarilacak olan bu kata-
logun gida sektorinde egsiz bir lojistik kaynagi olacagini
distnuyoruz.

KONGRE FUAR CALISMALARI

2-5 Ekim 2003 tarihlerinde Ankara Atatlirk Kultir Mer-
kezi'nde gerceklestirilecek olan “3.Gida Muhendisligi
Kongresi ve Gida & Gida Teknolojileri Fuar”’nin ¢alisma-
larina bir stire dnce baslandi ve olduk¢a yogun bir stirece
girildi. Bu biylik organizasyonun duyurulari, bugtine kadar
Turkiye’deki ttm Gida Muhendisligi Bélumlerine, Kimya
Muhendisligi Bélimlerine, Sanayi ve Ticaret Odalarina ve
bircok firmaya ulastinidi. Meslegimiz, odamiz ve en énemlisi
de gida sektérine blylk katkilar olacagina inandigimiz
bu organizasyona Uyelerimizin katkilarini bekliyoruz. Der-
gimizin ilerleyen sayfalarinda bu konuyla ilgili ayrintilari
bulabilirsiniz.

ISTANBULDAKI PANELLERE KATILIM

Tlketiyorum Dergisi’nin diizenledigi TUketici Haklari ve
Gida Gvenligi adli panele Il. Bagkanimiz Ahmet Olmez
panelist olarak katildi. Oda Baskanimiz Kadir Daghan’da
panelde bir konusma yapti. Ayni glin Tkoder’in dizenle-
digi panele ise istanbul Sube Baskanimiz Ali Haydar Siislii
anelist olarak katildl.
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FUARLARA KATILIM

27-30 Mart 2003 tarihlerinde istanbul’da gerceklestirilen
“Food Technology Fuari”’na ve 2-6 Nisan 2003 tarihlerinde
Bursa’'da gerceklestirilen “Gida ve Ambalaj Fuari’na katilim
sa@landi. Odamiz ve fuarlardaki standlarimiz giin gegtikce
daha fazla ilgi géruyor.

2. DANISMA KURULU

Ocak ayinda izmir Subemizde, Genel Merkez, istanbul
Sube, Balikesir, Bursa, Denizli, Eskisehir, Konya ve Mersin
temsilcilerimizin katimi ile yapildi.

MERSIN iL TEMSILCILIGI TOPLANTISI

Uzun zamandir faaliyet gdsteremeyen Mersin il Temsilcili-
gimiz Yénetim Kurulu tarafindan ziyaret edildi. Segim yapi-
larak il temsilciliginin Sn. Yusuf Degirmenci’ye veriimesine
karar verildi. Bylece bu temsilciligimizin canlanmasi ve
faaliyet gdstermesi igin yeni bir adim atiimig oldu.

SAMSUN IL TEMSILIGININ AGILMASI

Gelen yogun talep ve temsilcilik icin génderilen basvuru
dilekgeleri nedeniyle, yonetim kurulu Samsun’da bir top-
lanti diizenledi. Toplantiyi takip eden segim sonucunda,
Samsun il Temsilciligine Sn. Tevfik Bogachan Altunkay-
nak’in atanmasina karar verildi. Yénetim Kurulu'nun kara-
riyla da Samsun il Temsilciligi kurulmus oldu.

MUGLA iL TEMSILCILiGi KAPATILDI

Uzun zamandrr faaliyet gésteremeyen Mugla il Temsilcili-
gi’'nin kapatilmasina karar verildi.

SAVASA HAYIR MITINGI

Odamiz 1 Mart’'ta diizenlenen savasa hayir mitingine
“AGLIGIN VE YOKSULLUGUN OLMADIGI BiR DUNYA
ICIN SAVASA HAYIR” pankarti ve 35 iiyemizle katild.

2. MUH. MiM. KURULTAYI

TMMOB’nin gelisen diinya kosullarina karsi mihendislik
ve mimarlik hizmetlerinin topluma daha saglikh kosul-
larda ve verimli bir sekilde sunulmasi amaciyla genel ilke
ve kurallarini belirleme streci 2. Mih. Mimarlik Kurultayi
ile sonuclar vermeye basladi. Yaklasik 6 yillik bir srecin
sonucunda 5 baslik altinda yapilan galismanin yer darligi
nedeni ile asagida sadece mesleki davranig ilkeleri kismini
sizlere sunuyoruz.

TMMOB MESLEKi DAVRANIS ILKELERI

Giris

Muhendislik ve mimarlik hizmetleri, gerek tek tek birey-
lerin, gerekse toplumun glinltik yasaminin her noktasini
daha cok etkilemekte, bu etki ginumuzle sinirl kalmayip
gelecegimizi ve kaynaklarimizin kullanimini da kapsamak-
tadir. Bu nedenle de, muhendislerin ve mimarlarin topluma,




yasadiklar caga, dogaya karsi sorumluluklari da hizmetle-
rinin kapsamiyla ayni oranda artmaktadir. Ayrica, gelisme
sUrecinin sikintilarini yagayan Ulkemizde bu toplumsal
sorumluluk daha da fazladir.

Muhendisler ve mimarlar, ayrilmaz bir parcasi olduklar
toplumun refah ve mutluluguna katkida bulunmak icin,
mesleki etkinliklerinde asagida tanimlanan ilkelere uymays,
uyulmasi igin meslektaslarini uyarmayi bir gérev sayarlar.

Topluma Karsi Sorumluluklar
Muhendisler ve Mimarlar,

1. Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak
clkarlari; evrensel insani kazanimlarin ve kiiltiirel mirasin
korunmasi ve insan refahinin gelisimi igin kullanirlar.
Toplumun saghgi, givenligi ve refahi igin duymus
olduklar sorumluluk her zaman kendi kigisel ¢ikarlarinin,
meslektaglarinin gikarlarinin ya da mimar ve mthendis-
ler toplulugunun gikarlarinin (stiinde yer alir.

2. Kendilerinden istenen igin toplum ve gevre igin
ciddi bir tehlike yaratacagi sonucuna varirlarsa ve bu
konudaki mesleki yargilari isveren ya da mdsgteri tara-
findan dikkate alinmiyorsa, gorislerini isverene ya da
mdigterilerine yazil olarak bildirirler; sonug alamamalar
durumunda meslek Orglitlerini ve gerektiginde yetkili
makamlari ve kamu oyunu bilgilendirirler.

3. Toplumun ilgi alani iginde bulunan teknik konular-
daki goruslerini, raporlarini, konuyu yerinde ve tam
anlamiyla arastirmis, incelemis ve yeterli bir bilgi ve
verilerle donanmis olarak, ticari ve kigisel kaygilar
bir yana birakarak, dogdru, tam ve nesnel bir bigimde
aciklarlar.

4. [s yerlerinde isci saghgini korumak ve is giivenligini
saglamak icin gerekli énlemleri alirlar, is yerlerinde
calisanlar bu konularda bilgilendirirler.

5. lsverenleri, miisterileri, meslektaslar da dahil olmak
lzere, toplumdaki herkese adil, drtst ve iyi niyetle
davranirlar.

6. Ulkenin teknoloji ve miihendislik yetenedinin
yukselmesi igin, teknolojinin uygun kullaniminin ve
potansiyel sonuglarinin toplum tarafindan anlasiimasi
i¢in caba gésterirler.

Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar

Muhendisler ve Mimarlar, dogayi ve cevreyi korumayi,
onlara zarar vermemeyi, uygulamalarinin dogayla uyumiu
olmasini saglamayr mesleki sorumluluklarinin ayriimaz
parcas! olarak gorurler, dogal kaynaklarin ve enerjinin
tasarrufuna 6zel 6nem verirler.

i§verene ve Miisteriye Karsi Sorumluluklar
Muihendisler ve Mimarlar,

1. Isveren/misteriyle teknik konulardaki mesleki
aligverislerinde her zaman gdivenilir bir is gdren ya
da vekil ya da danisman olarak ve igveren/miisterinin
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cikarlari icin, toplumun refah ve sagligini ve gtvenligini
tehlikeye atmaksizin, mesleki beceri ve deneyimlerini
sonuna kadar kullanarak, uygun ve dtizgtin bir is diizeyi
ile galigirlar.

2. Isverenleri ya da miisterileriyle olan is iliskilerini etki-
leyecek sekilde dogrudan ya da dolayli olarak herhangi
bir armagan, para ya da hizmet ya da ig teklifi kabul
etmezler; bagkalarina teklif etmezler, mesleki iligkilerini
gelistirmek amaciyla siyasal amach bagis yapmazlar.

3. /§verenin/m£i§terinin ticari ve teknolojik sirlarini izin
almadan baskalarina aciklamazlar, kigisel ¢ikarlari igin
kullanmazlar.

Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklar
Muhendisler ve Mimarlar,

1. Mesleki etkinliklerini, tim meslektaslarinin giivenini
kazanacak bir bigimde ve meslegin sayginligina azami
Ozen gdstererek stirddrdrler.

2. Tim meslektaslarina saygiyla yaklagirlar; meslek-
taslariyla haksiz rekabet icinde olmazlar ve astlarinin
gelisimi igin 6zel ¢aba harcarlar, onlara yardimci olurfar,
telif haklarina ve 6zgtin calismalara saygi gésterirler,
calismalara katkilari ve katkida bulunaniar belirtirler.

3. Yalnizca yeterli olduklan alanlarda mesleki hizmet
verirler; hizmetlerini etkileyebilecek diger uzmanlik alan-
larindaki yetkililerin gériiglerine bagvururlar, disiplinler
arasi ortak ¢aligmayi 6zendirirler.

4. Mesleki gérev, yetki ve sorumluluklarini, sadece
zorunlu durumlarda ve ehil olan meslektaslarina
devrederler.

5. Islerini yalnizca kendilerine taninmis mesleki gérev,
yetki ve sorumluluk gergevesinde yaparlar, yalnizca
resmi olarak hak kazanmig olduklan sifat ve unvanlari
kullanirlar.

6. Bu mesleki davranis ilkelerine aykiri davrananlara
yardimci olmazlar, onlarin etkinliklerinin iginde yer
almazlar, onlari uyanirlar, bu konuda meslek érgditleriyle
isbirligi yaparlar; bu ilkelere uygun davrananlan bditin
gticleriyle desteklerler.

7. Meslek 6rgitlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya
caba gésterirler, onlan desteklerler, meslegin gelisme-
sine katkida bulunurlar.

Kendilerine Karsi Sorumluluklar
Muhendisler ve Mimarlar,

1. Mesleki bilgilerini giincellestirirler, kiltirlerini ve
mesleki yeterliliklerini geligtirirler.

2. Mesleki etkinliklerine iligkin olarak meslektaslarinin
dtirtist ve nesnel elestirilerini dikkate alirlar, gerektiginde
kendilerini de elestirmekten kaginmazlar.

3. Birlikte ¢alistigi insanlari anlamaya, ¢ok kiltdirlii
calisma ortamlarina uyum saglamaya caligirlar. m




